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REGLAMENT NUM. 5.5

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES
PERSONES

L’Ajuntament de Sitges essent conscient de la importancia de la participacio
ciutadana i la transparencia en els assumptes publics locals, pren el compromis
d’afavorir, crear i consolidar un sistema de participacié adequat a la democracia
local de proximitat que reforci el dret constitucional a la participacié en els
assumptes publics.

El Consell de les Persones vol ser el principal espai per a la participacio
ciutadana entorn a les politiques municipals en favor del benestar, la inclusié i la
cohesio social. Té l'objectiu d’analitzar i elaborar propostes i suggeriments
elevant-les a l'equip de govern municipal per millorar les politiques locals de
benestar i de qualitat de vida.

El Consell de les Persones és I'érgan col-legiat de representacié amb la finalitat
de fomentar, impulsar, i desenvolupar la participacié de les entitats i persones
interessades en la gestié dels assumptes municipals dins de I'ambit social de la
Regidoria de Benestar i Familia.

Exposicié de motius

1. El Consell Municipal de les Persones de Sitges pren el relleu de l'antic
Consell Municipal Social de Sitges; aixi com els d’accessibilitat i de la gent
gran, creats a I'any 2005 per acord de Ple Municipal del 19 de maig, com una
eina de participacié que es configura amb la voluntat politica de ser el lloc de
discussi6 dels problemes globals que afecten a la ciutadania i amb la que s’ha
de treballar des de la Regidoria de Benestar i Familia de I'Ajuntament de
Sitges; de conformitat amb l'article 6 del text refos aprovat pel Decret legislatiu
17/1994, de 16 de novembre, pel qual s‘aprova la refosa de les lleis 12/1983,
de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre, i 4/1994, de 20 d'abril. En
materia d'assisténcia i atencio social, que es contempla com a principi rector
en I'ambit social i de la participacio, i encomana als poders publics la seva
promaocio.

2. Atés que el Consell Municipal Social i d’Accessibilitat no s’ha convocat durant
els ultims anys,i el de la gent gran tot i que si s’ha anat convocant es fa
evident modificar i apostar per una remodelacié que s’adequi a les noves
realitats socials i de conformitat amb els articles 54.2 de la Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials i 24 del Decret 202/2009, de 22 de desembre,
dels organs de participacié i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis
Socials, per apostar per una etapa més activa on les entitats i organitzacions
publigues i privades que en formin part puguin transferir les seves
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experiencies amb la finalitat de reflexionar sobre les accions a millorar a
'entorn de les politiques municipals en favor del benestar, la inclusio i la
cohesio socials.

Article 1.
Definicié i Fonaments

1. El Consell Municipal de les Persones és un organ col-legiat de participacio
comunitaria per a 'assessorament, consulta, proposta i participacié en I'ambit
social en el municipi d’acord amb els articles 54.2 de la Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials i 24 del Decret 202/2009, de 22 de desembre,
dels organs de participacié i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis
Socials; aixi com l'article 35 del Reglament de Participacié Ciutadana i de
conformitat amb l'article 62 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refos de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

Aquest Consell substituira al Consell Municipal Socials, aixi com els
d’Accessibilitat i de la Gent Gran, aprovats al Ple Municipal del 19 de maig de
2005. Aixi mateix gqueda dissolta la Comissié d’Estudi per a I'elaboracié de
les bases del Consell de Discapacitat i Inclusid, amb I'objectiu que la seva
finalitat quedi inclosa en el present Consell de les Persones englobant tots els
ambits socials, incloent els dels anteriors consells esmentats.

2. La llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials assigna als ens locals
competents en matéria de serveis socials I'obligacié de crear un consell
municipal de serveis socials i encarrega la seva regulacié per via
reglamentaria als mateixos ens locals competents, tot respectant les normes
basiques previstes en la llei. Els ens locals que legalment estiguin obligats a
prestar serveis socials han de constituir un Consell Municipal de Serveis
Socials.

3. El Consell Municipal de les Persones, com organ de participacié comunitaria
sectorial i de caracter consultiu, esta adscrit a la Regidoria de Benestar i
Familia de I'Ajuntament de Sitges, es crea amb la voluntat d'aprofundir en la
democracia local de promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat de
les persones i dels grups en qué s'integren siguin reals i efectives, remoure
els obstacles que n'impedeixin o en dificultin la plenitud i facilitar la
participacié de tota la ciutadania en la vida politica, econdmica, cultural i
social. En consequeéncia, en cap cas podra substituir ni assumir competencies
propies dels organismes representatius, d’acord amb els articles 33 i 34 del
Reglament de Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Sitges.

4. El Consell Municipal de les Persones es constitueix com l'espai d’interaccio
cabdal entre l'ajuntament i la ciutadania per tal de promoure accions
encaminades a millorar la qualitat de vida de les persones.

Article 2.

Objectius Generals del Consell
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So6n objectius d’aquest Consell:

1. Crear un espai de participacié comunitaria per 'assessorament i la consulta
en I'ambit social en el municipi.

2. Crear un espai ampli i estable de reflexid, deliberacié i consens sobre temes
estrategics per al benestar social en 'ambit social.

3. Fomentar l'associacionisme i la interrelacié ciutadana, i propiciar la
participacié i representacié del teixit associatiu que treballa en I'ambit de les
persones.

4. Assessorar i donar elements per a la validacié dels programes de les
Administracions publiques a la ciutat en I'ambit social.

5. Promoure la complementarietat i la sinérgia entre les administracions
publiques, les entitats privades, de caracter social, que desenvolupen la seva
activitat en 'ambit social per tal que es donin respostes efectives a les
necessitats i demandes dels ciutadans i ciutadanes.

Article 3.

Funcions del Consell

S6n funcions del Consell :

1.

2.

5.

6.

Deliberar sobre I'orientacié general de 'ambit social a Sitges.

Fer propostes i suggeriments a la Regidoria de Benestar i Familia. Aquesta
valorara la seva idoneitat; i si s’escau, per aprovar-les, elevar-les a I'dorgan
municipal competent.

. Fomentar la coordinaci6 de la programacié i les intervencions de les

administracions, les entitats privades d’iniciativa social a Sitges.
Fer el seguiment i 'avaluacié dels processos i dels resultats.
Coordinar els Grups de Treball que es crein en el marc del Consell.

Altres que I'’Administracié competent pugui encomanar.

Article 4.

Funcionament del Consell

Els organs de funcionament del Consell Municipal de les Persones de Sitges
son:

1.

Plenari
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2. Presidéncia

3. Vicepresidéncia

4. Secretaria

5. Grups de Treball
Article 5.

Composici6 del Consell:

1. La Presidéncia del Consell, que correspondra a qui ocupi I'Alcaldia —
Presidéncia de I'Ajuntament de Sitges, que podra delegar aquesta funcié en el
Regidor o Regidora que designi.

2. La vicepresidéncia, que correspondra al Regidor o Regidora de Benestar i
Familia.

3. Vocalies:
a. Un representant de cada grup municipal.
b. El/lLa Cap del Departament de Benestar i Familia, o en qui delegui.
c. Dos Caps de Servei dins de 'ambit social o en qui delegui.

d. Un representant de cadascuna de les entitats, associacions i fundacions
de I'ambit social que actuen en el territori i manifestin el seu interés de
formar part del Consell de les Persones.

e. Fins a quatre persones d’especial rellevancia ciutadana, proposades per
la Regidoria de Benestar i Familia, a ser vocals del Consell de les
Persones per la seva trajectoria, experiéncia i/o formacié en I'ambit social.

4. Ocupara la Secretaria del Consell un Treballador o Treballadora de la
Regidoria de Benestar i Familia. Aquesta persona tindra veu perd no vot en
les sessions.

5. Qualsevol entitat que vulgui participar en el Plenari del Consell haura de
presentar, al Registre General de I'Ajuntament, una sol-licitud adrecada a
l'Alcaldia i signada per la persona que representi legalment I'entitat. A la
sol-licitud es proposara la persona representant al Consell i fins a dues
persones suplents. En cas que estigui inscrita en el registre municipal
d’entitats i associacions, l'entitat fara constar el niumero d’inscripcié a la
sol-licitud. Aixi mateix, la Regidoria de Benestar i Familia podra requerir
'aportacié d’altra documentacié que consideri necessaria per determinar-ne
'admissié al Consell. El pertanyer al Consell de les Persones tindra la
validesa de una legislatura.
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6. Les entitats han d’acompanyar la sol-licitud amb una copia dels estatuts de
I'entitat o be estar Inscrita al Registre Municipal d’Entitats i aportar el nimero
de registre.

7. A proposta de la Presidéncia o la Vicepresidencia es podra convidar a
personal técnic de I'Ajuntament o a assessors externs a participar a les
sessions del Plenari per assessorar en la presa de decisions. Les persones
convidades comptaran amb veu pero sense vot.

Article 6.

Nomenament de Vocals:

Els membres del consell seran nomenats pel Batlle, mitjancant Decret, prévia
proposta de les entitats i partits politics amb representacio6 a I'Ajuntament.

Mitjancant Decret del Batlle seran baixa del Plenari, i en consequencia, del
Consell Municipal de les Persones, les persones membres o les entitats que es
trobin en qualsevol de les circumstancies seguents:

a. Les persones membres o les entitats que voluntariament ho desitgin,
mitjangant un escrit dirigit a la Presidéncia del Consell.

b. Les persones membres o les entitats que deixin de complir els requisits
per formar part del Plenari.

c. Les persones membres o les entitats que no assisteixin a les sessions del
Plenari per tres vegades consecutives, sense justificacio previa.

d. Per mort, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el cas de les
juridiques.

Article 7.
Organitzacié
1. Les Funcions del Plenari son les seglents:

a. Fixar les linies generals d’actuacié del Consell Municipal de les Persones
dins dels objectius previstos al present Reglament.

b. Establir el programa d’actuacié anual del Consell Municipal de les
Persones.

c. Elevar les resolucions del Plenari i les propostes d’actuacié municipal en
el camp del Benestar de les Persones, a la Regidoria de Benestar i
Familia per aprovar-les, si s’escau, i tramitar-les posteriorment.
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d. Dictaminar sobre aquells projectes d’actuaci6 que, en el camp del

Benestar de les Persones, proposi la Regidoria de Benestar i Familia, i
sobre totes aquelles questions sobre les quals la Corporacié vulgui
demanar el parer del Consell Municipal de les Persones.

e. Coneixer les admissions i de les baixes en el Consell.
f. Crear i nomenar els Grups de Treball que es creguin oportunes.

g. Fer les propostes de modificacié del present reglament, per a la qual cosa

s’haura de seguir el procediment establert a la disposici6 final primera.

2. Son funcions de la Presidéncia:

. Exercir la maxima representacié del Consell per a les Persones.

. Convocar, fixar 'ordre del dia, presidir i moderar les sessions del Plenari.
. Vetllar pel compliment de les normes de régim intern.

. Sotmetre iniciatives i propostes a la consideracio del Consell.

. Trametre les conclusions que s’extreguin de les sessions del Plenari a

lAlcaldia (en cas que no hagi presidit la corresponent sessid), i als
diferents departaments municipals afectats per les conclusions
esmentades.

Totes aquelles que no estiguin atribuides de manera especifica a cap
organ del Consell.

3. Son funcions de la Vicepresidencia:
a. Assistir a la Presidéncia en I'exercici de les seves funcions.

b. Representar a la Presidéncia i substituir-la en el cas de delegacio,

abseéncia, malaltia o vacant.

c. Assistir amb veu i vot a totes les sessions del Plenari.

d. | totes aquelles altres que li atribueixin el Plenari o la Presidéncia.

4. Naturalesai Funcions de la Secretaria:

Té les funcions propies d’un drgan auxiliar de suport técnic i administratiu en tots
els temes que tinguin relacié amb l'objecte i competéncies del Consell Municipal
de les Persones, especialment pel que fa a I'organitzacio i seguiment dels Grups
de Treball, i en [lelaboraci6 de propostes i recomanacions segons les
deliberacions, aixi com dels informes que té encomanats el Consell Municipal.
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Son funcions de la Secretaria;

a. La Secretaria del Consell tindra veu perd no vot en les sessions del
Plenari i assumira la funcio d’assessorament i de fe publica propies de les
secretaries dels organs col-legiats administratius.

b. Tramitara conjuntament les convocatories i els ordres del dia i la resta de
documentacié necessaria al personal membre del Consell per a la
celebracié de les sessions del Plenari.

c. Aixecara l'acta de les sessions, que s’aprovaran en la sessid seglient, i
redactara els informes i tota la documentacid que sigui emesa pel
Consell.

d. Dura a terme qualsevol altra tasca relativa a funcions genériques de
secretaria que li encomani la presidencia.

5. Naturalesa i Composicio dels Grups de Treball

Els Grups de Treball es configuraran amb aquells/es representants de les
entitats que componen el Plenari del Consell i que tinguin interés a participar-hi,
amb técnics i/o técniques municipals de I'ambit de referéncia, entitats i/o
institucions especialitzades o que intervenen en I'ambit de treball del Grup i amb
altres persones expertes, si es considera convenient. Les conclusions i
propostes dels Grups es reportaran al Plenari.

Cada Grup esta format entre 8 a 10 persones maxim.

Aixi doncs, els Grups de Treball versaran sobre un ambit especific de les
politiques socials i de benestar, d’acord amb les linies de treball que es
considerin.

Els Grups de Treball podran ser dels seglients ambits:

Persones amb discapacitat i/o dificultats de Salut Mental
Migracions

Igualtat

Gent gran

Infancia i adolescéncia vulnerable

e Persones en risc d’exclusio

e Persones sense llar

e Xarxa comunitaria

A efectes operatius, el Plenari del Consell també podra aprovar la creacié de
Grups de Treball d’altres ambits.

Les funcions dels Grups de Treball son:
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a. Debatre temes relacionats amb l'ambit i fer propostes de millora o
d’actuacions.

b. Aprofundir en el coneixement de la realitat al territori i elevar propostes al
Plenari.

c. Debatre les propostes de programes i actuacions que prepari
'Ajuntament, abans de la seva aprovacio pels organs de Govern i emetre
valoracio per elevar al Plenari.

d. Elevar dictamens i propostes al Plenari.
El Funcionament del Grups de Treball sera:

a. L'impuls d’'un Grup de Treball pot ser decidit en el Plenari del Consell
Municipal de les Persones, en el marc d’'un debat, o per iniciativa de
qualsevol de les vocalies que ho proposi a la Presidéncia o la Secretaria.

b. El Grup de Treball disposara d’'una Secretaria que exercira les funcions
de suport al treball del Grup, coordinacié del calendari, redacci6 de
documents, convocatoria de reunions, etc. La funcié de Secretaria sera
desenvolupada per personal de la Regidoria de Benestar i Familia.

c. La coordinaci6 de cada Grup de Treball recaura en una de les entitats o
associacions participants, sempre i quan manifesti el seu interés i
assumeixi les responsabilitat.

d. Cada Grup comptara amb el suport d’'un/a técnic/a treballador/a municipal
especialista coneixedor de I'ambit del treball del Grup.

Article 8.
Convocatoriai dinamica de les sessions

1. El Plenari es reunira, amb caracter ordinari, una vegada a [lany, i
extraordinariament, sempre que la convoqui la Presidéncia o bé quan sigui
requerit com a minim per la quarta part de les persones que la composen.

2. La convocatoria de cada sessio, acompanyada de l'ordre del dia i de la
documentacié que el convocant consideri necessaria, es rebra amb un minim
de 15 dies naturals d’antelacio excepte en casos d'urgéncia.

Un cop tancat i tramés l'ordre del dia a les persones membres del Consell, les
vocalies tindran encara I'oportunitat de proposar nous temes per incloure en la
sessio amb caracter d’'urgéncia. En aquest cas, hauran de comunicar-ho per
escrit a la Secretaria, amb una antel-lacié de 7 dies naturals respecte de la
data de celebracié de la sessi6. La Secretaria trametra les propostes a la
Vicepresidéncia i la Presidéncia per a la seva valoracio. En cas de resultar
acceptades, s’inclouran en el punt “Altres” de I'ordre del dia.
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Tant la Presidéncia com la Vicepresidéncia podran proposar nous temes per
incloure en el punt “Altres” de 'ordre del dia, que hauran de consensuar entre
elles i comunicar-ho per escrit a la Secretaria.

. El Plenari també podra reunir-se de forma extraordinaria i justificada, ja sigui a

demanda de la Presidéncia del Consell o bé, a demanda d’'un terg de les
persones vocals.

La Presidéncia podra proposar la realitzacio de sessions extraordinaries del
Consell quan aixi ho consideri. La Presidencia haura de consensuar aquesta
proposta amb la Vicepresidéncia, i trametre-la a la Secretaria per tal de seguir
els procediments establerts.

Les vocalies podran proposar la realitzacié de sessions extraordinaries del
Consell quan aixi ho consideri un ter¢ de les persones vocals. Hauran de fer
arribar aquesta petici6 per escrit a la Vicepresidéncia, amb copia a la
Secretaria. En aquesta demanda es fara constar I'ordre del dia proposat. La
Presidéncia i la Vicepresidéncia avaluaran la peticio i, si s’escau, validaran la
celebracié de la sessio extraordinaria del Consell i el seu ordre del dia. A
partir d’aquest punt se seguiran els procediments establerts.

. Les sessions del Plenari es consideraran validament constituides quan es

compti amb I'assisténcia de la meitat més una de les persones representants
permanents en primera convocatoria, i amb qualsevol nombre d’assistents en
segona convocatoria, que necessariament es realitzara mitja hora després.
Sera preceptiva I'assisténcia de la Presidéencia i de la Secretaria o aquelles
persones que estiguin expressament delegades.

. Ates el caracter participatiu del Consell, es potenciara el dialeg i el debat i es

mirara

d’arribar a decisions consensuades. No obstant aix0, en cas de desacord, les
decisions es prendran per majoria simple de les persones membres presents
amb dret a vot, fora del cas d’una abstencié majoritaria, que obligaria a
continuar les deliberacions o a passar el tema a una reunié posterior.

. Les persones membres del Plenari tindran veu i vot. Concretament, cada

entitat tindra dret a un vot, el personal técnic i altre personal assessor
assistent tindran veu perd no vot en les sessions en qué participin. El vot,
personal i no delegable, ha de ser emeés per la persona representant de cada
entitat o per la persona suplent designada.

. La Presidencia o, en el seu cas, la vicepresidéncia obrira la sessi6 i

presentara els/les ponents que puguin participar-hi. Seguidament es procedira
a la lectura i aprovacié de I'acta de la sessio anterior. | a continuacio es fara
I'exposicio dels temes de I'ordre del dia per part dels/les ponents. S’obrira un
torn de debat per facilitar la participacié de les persones assistents. Finalment
s’adoptaran els acords que el Plenari consideri.

Quan el consens no sigui possible, es recolliran totes les propostes per mitja
d'un dictamen en el qué es contemplaran els pros i contres de cada una de

9



| XYY

Ajuntament
de Sitges

SECRETARIA GENERAL

8.

Defensa i Assessoria Juridica

les opcions, per poder-les elevar a les persones responsables. Si es
considera, es procedira a una votacio per tal de poder especificar el
recolzament de cada proposta dintre del Plenari. El vot sera personal i no
delegable.

Les persones membres del Plenari no percebran cap remuneracio.

Article 9.

Drets i Deures dels membres del Consell

Ser membre del Consell Municipal de les Persones de Sitges implica,
principalment:

1. Assistir a les trobades del Consell.

2. Ser membre del Consell Municipal de les Persones i, si s’escau, d’algun dels
Grups de Treball que se’n derivin.

3. Transmetre al Plenari la voluntat de la entitat a la qué representa.

4. Durada dels nomenaments sera d’una Legislatura.

5. En el cas que un membre, per la circumstancia que sigui, vulgui deixar de
pertanyer al consell ho comunicara per escrit a la Presidencia.

Article 10.

Actes, informes i documents

1. Actes: de cada sessid que celebri el Plenari del Consell s’aixecara acta en la
qué s’especificaran: les persones assistents, I'ordre del dia de la reunid, els
punts principals de les deliberacions (grans linies d’acord i de desacord), aixi
com el contingut dels acords a qué finalment s’ha arribat.

Aquestes actes incorporaran, quan s’escaigui, les propostes i recomanacions
que es desprenguin de les deliberacions i acords presos.

Les actes seran redactades i signades per la Secretaria del Consell i
s’aprovaran a la seguent sessio del Consell.

Les actes es trametran amb la convocatoria de la segiient sessid, juntament
amb la documentacié complementaria que s’escaigui, en cada cas.

2. Informes i Documents: el Consell Municipal de les Persones podra proposar
encarregar documents sobre qualsevol matéria o intervencié que afecti el
camp d’actuacio.

Article 11.

10
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Canals de comunicacio entre les persones membres del Consell
1. Contacte de la Secretaria amb les persones membres del Consell:

a. La Secretaria trametra als i les membres del Consell Municipal de les
Persones tota la documentacid que es derivi del seu funcionament:
convocatories, ordre del dia, actes i acords, documentacio
complementaria.

b. La Secretaria efectuara aquestes comunicacions per correu electronic.
2. Contacte de les vocalies amb la Secretaria:

a. Les vocalies del Consell Municipal de les Persones podran vehicular les
seves peticions 0 suggeriments per mitja de la Secretaria, que es fara
carrec de recollir:

¢ Peticions per a la celebracio de sessions extraordinaries.

e Propostes per introduir temes a 'ordre del dia.

¢ Aportacions relatives a les actes i/o la documentacié adjunta de les
sessions.

¢ Peticions o propostes sobre els continguts o el funcionament general del
Consell.

o Altres.

b. Les comunicacions de les vocalies envers la Secretaria es faran per
correu electronic.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deroga els Reglaments del Consell Municipal Social de Sitges, aixi com els
d’Accessibilitat i de la Gent Gran, creats a I'any 2005 per acord de Ple Municipal
del 19 de maig.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera. El Consell Municipal, en tot alld que no es trobi expressament previst
en els acords de la seva creacio i establiment en el present Reglament, es regira
al que es disposa en la Llei de Régim Juridic de les administracions Publiques i
del Procediment Administratiu comu, aixi com en el Decret Legislatiu 2/2003 de
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya (TRLMRL) i la Llei 7/1985 de 2 abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local (LRBRL) i I'altra legislacié d’aplicacid, correlativa, corresponent i
concordant, pel que fa al régim d’organitzacio, funcionament i régim juridic dels
seus organs. Aixi com l'article 227 del Reglament Organic Municipal (ROM).

DISPOSICIONS FINALS
Primera. La modificacid del present Reglament podra ser proposada per la

Presidencia del Consell o bé per la meitat del nombre total de persones
11
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membres del Plenari del Consell amb dret a vot. En tot cas, qualsevol
modificacié del Reglament haura d’aprovar-se pel Ple de la Corporacié, amb la
corresponent tramitacio prévia. El mateix régim es seguira en cas de proposta de
dissolucié del Consell.

Segona. Aquest Reglament entrara en vigor quinze dies després de la seva
publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.”

DILIGENCIA.- Per fer constar que el present reglament es va aprovar
inicialment en el Ple de la Corporacié de data 26/06/2017, es va exposar al
public mitjangcant edictes publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 19/07/2017 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
nam. 7414 de 18/07/2017. ElI Ple de data 27/11/2017 va aprovar-la
definitivament, i es va publicar el seu text integre en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 29/12/2017. Aquest reglament continuara en
vigor fins que no s’acordi la seva modificacié o derogacié Dono fe.

Sitges, 24 de gener de 2018

El Secretari General Accidental,

Joaquim-Antoni Vidal Puig.

12



